
 

 

 Was? Wann? Wer? Kommentar 

 
 
 
 

SchnupperTag(e)  
 
 

März/April 
Nach indiv. 
Vereinbarung 
1-2 Tage  

Schüler in Absprache mit 
den Eltern 

Eltern sollen einen Einblick in ihren 
Berufsalltag geben – Eltern organisieren den 
Tag im Betrieb 

Kompetenzfeststellung / 
Durchführung hamet 

Sept./Okt. bzw. 
März/April  

Geschultes 
Lehrpersonal/ 
Klassenlehrer 

Anschließend Gespräch mit Eltern und 
Lernplanung  

Eltern-Informationsabend für 
7. Sbj.  

Nov./Dez. BO-Koordinator, 
Klassenlehrer 

Information über Organisation und 
Unterricht der BOS 

Tendenz „Hauptschulabschluss“ oder „Firma“  „Projektklasse“ (d.h. 8.Sbj. 2. Hbj. 1-2 Tage Praktikum Firma möglich) 

 hamet-Förderung 1.bzw.2. 
Schulhalbjahr 

Geschultes Lehrpersonal Förderung auf der Grundlage der 
Testergebnisse aus 7.Schulbesuchsjahr 

1.Beratungsgespr. mit Fr. 
Rode (Agentur für Arbeit) 

Dezember SUS im 8.Sbj., wenn 
mögl. mit Eltern 

Begleitet vom Klassenlehrer 
Orga/Terminvergabe BO-Koordinator 

vor dem Praktikum 
„Stellensuche“ 

Dezember bis 
Ende Feb. 

Schüler in Koop. mit 
Klassenlehrer 

Schüler suchen Stelle  
Hilfe: Liste mögl. Betriebe 

Elternabend für Abgänger 
(alle 2 Jahre) 

Februar ab 8. Sbj. Eltern und 
Schüler 

Infoveranstaltung   
 

Abgabe Schreiben inkl. Betrieb 
für 1. Praktikum 

bis Ende Feb. Klassenlehrer Formulare sind im Sekr. Erhältlich bzw. zum 
Download auf I-Serv 
zurück an BO-Koordinator 

1. Praktikum i.d.R. 
März/ April 

8. Sbj. zum „Schnuppern“ nach Interesse 
Beurteilung in Akte 

Praktikumsbörse i.d. Woche n. 
Praktikum 

SuS 8.Sbj. 
 

Austausch und Anregungen für SuS, 
Ausstellung in Mensa, Orga BO-Koordinator 

Lernvereinbarung 
inkl. Entscheidung 
HSA/BB/Firma 

anschließend Klassenlehrer mit 
Schüler und Eltern 

Grundlage auch Profilbogen/andere Tests 

 Projekttag in Kooperation mit 
JTS - Berufskunde 

i.d.R. montags 
3.-6. Std. 

Schüler, Projektleiter in 
Absprache m. 
Klassenlehrer 

Einwahl in verschiedene Berufsfelder zu 
Beginn des Schuljahres 

2. Praktikum 
Inkl. freiwilliger Verlängerung 

Sept./Okt. Klassenlehrer Gemäß Lernvereinbarung und Auswertung 
des Praktikums 

Bewerbungstraining Okt./Nov. SUS 9.Sbj. Externer Coach, Begleitung durch 
Klassenlehrer, Orga BO-Koordinator 

Beratungsgespräch mit Fr. 
Rode (Agentur für Arbeit) 

Dezember SuS im 9.Sbj. 
wenn mögl. Eltern 

Begleitet vom Klassenlehrer 
Orga/Terminvergabe Bo-Koordinator 

vor dem 3. Praktikum 
„Stellensuche“ 

Dezember bis 
Ende Feb. 

Schüler in Koop. mit 
Klassenlehrer 

Schüler suchen Stelle  
Hilfe: Liste mögl. Betriebe 

Tendenz Werkstatt –  
Kontaktaufnahme 

anschließend Klassenlehrer  
 

Abgabe Schreiben inkl. Betrieb 
für 2. Praktikum 

bis Ende Feb. Klassenlehrer Formulare sind im Sekr./I-Serv erhältlich 
zurück an O-Koordinator 

3. Praktikum März 9. Sbj. in Richtung Berufswahl 
Beurteilung in Akte 

Praktikumsbörse i.d. Woche n. 
Praktikum 

9.Sbj. Austausch und Anregungen für SuS, 
Ausstellung in Mensa, Orga BO-Koordinator 

Lernvereinbarung 
Elterngespräch 

anschließend 
an Praktikum 

Klassenlehrer Besprechung des weiteren (außer-) 
schulischen Werdegangs 
Infos in Ordner Konrektorzimmer 

Projektprüfung für BO-
Abschluss 

Jan./Feb. Klassenlehrer/ 
BO-Koordinator 

NUR bei Abgängern! 

Anmeldung für BÜA März/April 
Vor den 
Osterferien! 
 

Klassenlehrer 
 
Anmeldung 
unterschreiben Eltern 

Klassenlehrer füllt Anmeldung und Anhang 
zur Anmeldung aus 
im Sekr. erhältlich 
zurück an BO-Koordinator 

Übergabekonferenz April/Mai Klassenlehrer Mit Anmeldungen in den Gewerbl. Schulen 
Dillenburg, Orga/Info durch BO-Koordinator 

Anmeldung für weitere 
Bildungsgänge 

bis Mai Klassenlehrer Formulare im Sekr. erhältlich 
zurück an BO-Koordinator 

Schulzeitverlängerungen 
(„Firma“ o. Schule) 

bis Ende April Klassenlehrer (Antrag 
der Eltern) 

Formulare im Sekr. erhältlich 
zurück an BO-Koordinator, Genehmigung 
durch SL 

Vergleichsarbeit im Mai Klassenlehrer (Deutsch) 
Fachlehrer  
(Mathe) 

Zentrale Termine 
sammeln bei BO-Koordinator– Liste 
Auswertung KollegInnen 

10.  Unterricht gemäß unterschiedlicher Schwerpunkte (siehe Inhaltskonzeption-Strukturplan) 


